Kandydaci do pracy
klauzula informacyjna stanowigca spetnienie obowigzku okreslonego w art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Slaskie Centrum Wolnoéci i Solidarnosci z siedzibg
przy ul. Wincentego Pola 38, 40-596 Katowice (dalej: ,my”). MoZesz sie z nami skontaktowac w
nastepujacy sposob:

- listownie na adres siedziby

- przez e-mail: biuro@scwis.pl

- telefonicznie: 515565257/32 601 21 08

2. Inspektor ochrony danych

WyznaczylisSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowal we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiagzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie kontaktowac w nastepujacy sposéb:

- listownie na adres siedziby

- przez e-mail: rodo@scwis.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:
ocenic¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz;
ocenic¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;
wybra¢ odpowiednia osobe do pracy u nas.
ZaTwoja odrebng zgoda bedziemy przetwarzac Twoje dane takze do prowadzenia przysztych procesow
rekrutacyjnych.
4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych.

Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

a. Art.6ust. 1lit. c) RODO- Przepis prawa (art. 22[1] § 1 kodeksu pracy) — w zakresie nastepujacych
danych: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje
zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

b. Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - Niezbedno$¢ przetwarzania do zawarcia umowy o prace - w zakresie
nastepujacych danych: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie;
kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

c. Art art. 6 ust. 1lit. a) RODO - Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV jesli
przekazujesz nam dane inne niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

d. Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci
i zdolnosci - jest to nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osobg na stanowisko, na
ktére rekrutujemy.

e. Art.6ust. 1lit.aRODO - Twoja zgoda na przetwarzanie danych do celéw prowadzenia przysztych
rekrutacji.
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5. Okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywac Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na
ktére aplikujesz.

Jezeli wyrazite$ odrebng zgode na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, bedziemy

przechowywac Twoje dane przez okres 3 lat od momentu ich zebrania.
6. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Twoje dane osobowe naszym dostawcom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z

przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie podmioty przetwarzaja dane na

podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.
7. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

prawo zadania usuniecia Twoich danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twoja

szczegoblna sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego

prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawodo przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestaé te dane innemu administratorowi
danych lub zazada¢, abysmy przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy
to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych
osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Twojej
zgody lub umowy.
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Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami:

- listownie na adres siedziby
- przez e-mail: biuro@scwis.pl
- telefonicznie: 515565257/32 601 21 08

8. Prawo wycofania zgody
W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w
liscie motywacyjnym, inne niz imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie;
kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub przetwarzanie danych w celach
prowadzenia przysztych rekrutacji) - masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofac poprzez wystanie
odpowiedniego oswiadczenia zgodnie z podanymi powyzej danymi kontaktowymi.

9. Prawo wyrazenia sprzeciwu
W zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
- masz prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Twoja szczegdlna
sytuacje.

10. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




11. Informacja o profilowaniu i automatycznym podejmowaniu decyzji.
Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda podejmowane
decyzje w sposob zautomatyzowany.



